
 

 REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO  
Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Terpentynie  

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  
1. W Zespole Placówek Oświatowych w Terpentynie działa Samorząd 

Uczniowski zwany dalej samorządem (SU).  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

3. W poszczególnych klasach są tworzone samorządy klasowe, których członkami 

są uczniowie danej klasy.  

II. ZASADY WYŁANIANIA I DZIAŁANIA SAMORZĄDU  
1. Samorząd działa przez swoje organy, którymi są:  

  Rada SU,  

  Zarząd SU,  

  Przewodniczący SU.  

2. Radę SU tworzą przewodniczący samorządów klasowych i opiekunowie SU 

wybrani w wyborach tajnych, równych i powszechnych.  

3. Prawo wyborcze:  

 bierne - posiada uczeń, który w poprzednim roku szkolnym uzyskał 

minimum dobrą ocenę zachowania i minimum średnią ocen dostateczną,  

 czynne - przysługuje każdemu uczniowi.  

4. Wybory opiekunów i pozostałych organów samorządu przeprowadza komisja 

wyborcza, którą powołuje zarząd mijającej kadencji. Wybory odbywają się nie 

później niż do końca września nowego roku szkolnego.  

5. Rada SU wybiera ze swojego składu czteroosobowy zarząd, a następnie 

Przewodniczącego SU z pośród członków zarządu.  

6. Przewodniczącym SU zostaje członek Zarządu SU, który otrzymał w wyborach 

ponad 50% ważnie oddanych głosów.  

7. Przewodniczący SU rozpoczyna swoją działalność po ogłoszeniu wyników 

wyborów.  

8. Przewodniczący SU wybiera na posiedzeniu rady swojego zastępcę, sekretarza 

i skarbnika, z pośród członków zarządu.  

9. Przewodniczący SU jest reprezentantem społeczności uczniowskiej wobec 

Rady Pedagogicznej. Przewodniczący ma prawo uczestniczyć w tej części 

posiedzeń Rady Pedagogicznej, na której są omawiane kwestie uczniów.  

10. Rada SU obraduje na zebraniach organizowanych w miarę potrzeb, nie 

rzadziej niż raz w miesiącu. Sekretarz zarządu zobowiązany jest powiadomić 

członków rady o zebraniu.  



11. Zebrania są protokołowane. W posiedzeniach Rady SU mogą uczestniczyć,  

z głosem doradczym, zaproszeni goście.  

12. Rada SU, realizując zadania samorządu, podejmuje na zebraniach uchwały. 

Uchwały podejmowane są większością głosów. Uchwały nie mogą być sprzeczne 

ze statutem Szkoły.  

13. Zarząd SU zbiera się i obraduje w zależności od bieżących potrzeb.  

14. Zarząd SU jest dysponentem funduszy samorządu.  

15. Fundusze samorządu pochodzą z:  

 dobrowolnych składek uczniów,  

 dochodów z organizowanych przez samorząd imprez.  

16. Rada i Zarząd mają prawo przydzielać poszczególnym klasom zadania 

związane z działalnością społeczności uczniowskiej. Zadania te klasa 

zobowiązana jest realizować pod nadzorem wychowawcy.  

17. Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego mają prawo veta wobec decyzji 

podejmowanej przez radę i zarząd.  

 

III. PRAWA I OBOWIĄZKI SAMORZĄDU  
1. Samorząd Uczniowski ma prawo do:  

 posiadania własnych funduszy, które służą finansowaniu jego działalności,  

 realizowaniu własnych pomysłów z korzyścią dla szkoły,  

 uzyskiwaniu informacji o bieżącej działalności szkoły,  

 współdziałania w organizowaniu imprez i wycieczek szkolnych,  

 wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu.  

2. W celu realizacji zadań samorząd może tworzyć sekcje, w skład których 

wchodziliby przedstawiciele samorządu wybrani przez jego radę.  

3. Samorząd Uczniowski ma obowiązek:  

 współdziałania z władzami szkoły w celu zapewnienia uczniom należytych 

warunków do nauki pracy,  

 uczestniczenia w rozstrzyganiu konfliktów między nauczycielami  

i uczniami.  

4. Na wniosek Dyrektora Szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela. 

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły, 

 a w szczególności praw uczniów, takich jak: 

 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 

i stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie 



właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania 

i zaspokajania własnych zainteresowań, 

4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu 

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może  podejmować 

działania z zakresu wolontariatu. 

 

IV. WSPÓŁPRACA Z WOLONTARIATEM 
1. W Szkole może działać szkolny wolontariat.  

2. Celami głównymi szkolnego wolontariatu są: uwrażliwianie i aktywizowanie 

społeczności szkolnej w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy.  

3. Działania szkolnego wolontariatu adresowane są do: 

 1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku 

lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po 

uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły);  

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;  

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.  

4. Osoby odpowiedzialne za szkolny wolontariat:  

1) Dyrektor Szkoły – powołuje koordynatora/opiekuna szkolnego wolontariatu, 

nadzoruje i opiniuje działania;  

2) koordynator/opiekun szkolnego wolontariatu – nauczyciel społecznie pełniący 

tę funkcję;  

3) liderzy szkolnego wolontariatu – uczniowie szkoły będący wolontariuszami;  

4)  członkowie wolontariatu – uczniowie szkoły realizujący poszczególne akcje.  

 

5. Do zadań koordynatora szkolnego wolontariatu należy:  

1) promocja idei wolontariatu wśród uczniów i ich rekrutacja;  

2) wyznaczanie zadań odpowiednich do profilu i zainteresowań wolontariuszy;  

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;  

4) przygotowanie wolontariusza do pracy;  

5) organizowanie spotkań wolontariuszy, utrzymywanie stałego kontaktu;  

6) określanie terminów realizacji zadań;  

7) rozwiązywanie trudnych sytuacji.  

 

6. Działalność szkolnego wolontariatu może być wspierana przez:  

1) wychowawców oddziałów wraz z ich klasami;  

2) nauczycieli i innych pracowników szkoły;  

3) rodziców;  

4) inne osoby i instytucje.  



 

7. Szczegółowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu 

reguluje odrębny regulamin.  

 

 

V. PRZEPISY KOŃCOWE  
1. Dyrektor szkoły ma prawo zawiesić lub uchylić uchwałę, lub inne 

postanowienia Rady Samorządu Uczniowskiego, jeżeli jest ono sprzeczne ze 

statutem lub możliwościami szkoły.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem a dotyczących 

Samorządu Uczniowskiego decyduje Dyrektor Szkoły w porozumieniu z 

Opiekunem SU.  

3. Niniejszy Regulamin uchwalony został przez Radę Samorządu Uczniowskiego 

oraz Wolontariat w dniu 12 września 2022 roku i wchodzi w życie z dniem 12 

września 2022 roku. 


