
 

 

 

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO 

NA STOPIEŃ 

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO 

 

Nauczyciel mianowany: mgr Stanisław Cieślik 

Miejsce pracy: ZPO w Terpentynie 

Nauczane przedmioty: geografia, przyroda 

Okres stażu: 2 lata i 9 miesięcy 

Termin rozpoczęcia stażu: 1 września 2015 r. 

Termin zakończenia stażu: 31 maja 2018 r. 

 

 Akty prawne: 

1. Ustawa z 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późniejszymi zmianami). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez  nauczycieli (Dz. U. 2004 

nr 260,  poz. 2593). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 listopada 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez 

nauczycieli (Dz. U. 2007 nr 214, poz. 1580). 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2013, poz.393). 

 

 



Czynności organizacyjne: 

L.p.  Zadania do realizacji Termin realizacji Sposób dokumentowania 

 

1. 

 

Poznanie procedury awansu zawodowego i 

przygotowanie planu rozwoju. 

- Analiza nowych przepisów prawa 

oświatowego dotyczących reformy oświaty. 

 

- Wniosek o rozpoczęcie stażu. 

 

- Plan rozwoju zawodowego. 

VIII.2015 r. 

 

 

IX.2015 r. 

 

IX.2015 r. 

 

 

 

Kopia wniosku 

Plan rozwoju zawodowego 

 

2. Dokumentowanie realizacji planu rozwoju. - Gromadzenie dokumentacji. Okres stażu Przygotowanie teczki 

dokumentacji 

 

3. Opracowanie sprawozdania z realizacji 

planu rozwoju zawodowego 

 

- Przygotowanie sprawozdania  

z realizacji zatwierdzonego planu rozwoju. 

 

- Uzyskanie oceny dorobku zawodowego. 

 

V. 2018 r. 

 

 

VI.2018 r. 

Sprawozdanie 

 

Ocena dorobku zawodowego 

dokonana przez dyrektora 

szkoły 
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1. 

 

§ 8 ust.2 pkt 1   

 

Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej 

na skutek wdrożenia działań mających na 

celu doskonalenie pracy własnej i 

podniesienie jakości pracy szkoły, a w 

przypadku nauczycieli o których mowa w art. 

9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela – uzyskanie 

pozytywnych efektów  w zakresie realizacji 

zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy 

społecznej lub postępowania w sprawach 

nieletnich. 

- Udział w opracowaniu planu pracy 

wychowawczej dla klasach I-III gimnazjum. 

 

- Organizacja zajęć pozalekcyjnych  

z przyrody  z uczniami w klasie VI szkoły 

podstawowej i z geografii w III gimnazjum. 

- Praca z uczniem zdolnym oraz  

posiadającym trudności w nauce. 

 

- Organizacja i współorganizowanie 

konkursów szkolnych.  

 

- Udział w wewnątrzszkolnym mierzeniu 

jakości pracy szkoły. 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

Okres stażu 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

 

Plan zajęć dodatkowych 

 

 

Plan zajęć 

 

Scenariusze konkursów, 

zaświadczenia dyrektora 

 

Potwierdzenie dyrektora  

szkoły 
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- Opracowanie harmonogramu imprez i 

uroczystości szkolnych oraz wycieczek. 

 

- Organizacja i opieka nad uczniami 

podczas wycieczek i rajdów klasowych , 

tym w ramach działań wychowawczo – 

profilaktycznych. 

 

- Ukończenie różnych form doskonalenia 

zawodowego adekwatnych do potrzeb 

nauczyciela i szkoły. 

 

- Opieka wychowawcza nad klasą. 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

Okres stażu     

 

 

Okres stażu                                                        

 

Harmonogram 

 

 

Karty wycieczek 

 

 

 

Plan pracy wychowawcy, 

diagnoza potrzeb ucznia 

 

 

Plan pracy wychowawcy 

 

2. 

 

§ 8 ust.2 pkt 2 

 

Wykorzystanie w pracy technologii 

informacyjnej i komunikacyjnej.   

 

- Przygotowanie pomocy i materiałów 

dydaktycznych z wykorzystaniem 

komputera. 

 

-Utworzenie prezentacji multimedialnej. 

 

- Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem 

technologii komputerowej. 

 

- Wykorzystanie sieci internet w pracy 

zawodowej. 

 

- Współtworzenie przewodnika 

turystycznego po okolicy. 

 

- Pisanie i przygotowywanie artykułów do 

lokalnych mediów na temat szkoły, 

miejscowości lub regionu. 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

Testy, referaty i inne 

 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

Scenariusze lekcji 

 

 

Strony internetowe 

 

 

Publikacje 

 

 

Artykuły, fragmenty 

materiałów 
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- Współpraca w redagowaniu strony  

internetowej szkoły.  

 

 - Udział w formach doskonalenia 

związanych z poniesieniem umiejętności 

wykorzystania technik komputerowych. 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Zgodnie z terminami 

szkoleń 

 

Wydruki komputerowe 

 

 

Zaświadczenia 

 

3. 

 

§ 8 ust.2 pkt 3 

 

Umiejętność dzielenia się wiedzą i 

doświadczeniem z innymi nauczycielami, w 

tym przez prowadzenie otwartych zajęć, w 

szczególności dla nauczycieli stażystów i 

nauczycieli kontraktowych, prowadzenie 

zajęć dla nauczycieli w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia 

zawodowego lub innych zajęć. 

 

- Prowadzenie zajęć otwartych dla 

nauczycieli. 

 

-Dzielenie się wiedzą w zespole klasowym i 

wychowawczym. 

 

- Konsultacje  z  innymi nauczycielami 

geografii i przyrody. 

 

- Praca w  szkolnym zespole 

przedmiotowym matematyczno – 

przyrodniczym. 

 

- Publikacja planu rozwoju zawodowego na 

stronie internetowej. 

 

- Dzielenie się materiałami autorskimi z 

innymi nauczycielami. 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres  stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

    2015 r. 

 

 

Okres stażu 

 

Scenariusze lekcji 

 

 

Zaświadczenie dyrektora 

 

 

Wnioski 

 

 

Sprawozdanie z działań 

 

 

 

Adres strony 

 

 

Zaświadczenia 
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4. 

 

§ 8 ust.2 pkt 4a 

 

Opracowanie i wdrożenie programu działań 

edukacyjnych, wychowawczych, 

opiekuńczych lub innych związanych 

bezpośrednio z oświatą, pomocą społeczną 

lub postępowaniem w sprawach nieletnich. 

 

 

- Opracowanie i wdrożenie Programu 

Edukacji Regionalnej „Moja miejscowość”. 

 

- Opracowanie programu profilaktyki dla 

uczniów gimnazjum. 

 

- Opracowanie projektu rowerowej ścieżki 

dydaktycznej „ Szlak lessowy”. 

 

- Projekt przewodnicki w ramach programu 

„Szlak Jagielloński”. 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

2015/2016 r. 

 

Program, opis realizacji 

 

 

 

Program, zaświadczenie 

dyrektora 

 

Program ścieżki 

 

Zaświadczenie 

 

5. 

 

§ 8 ust.2 pkt 4b 

 

Wykonywanie zadań doradcy metodycznego, 

egzaminatora OKE, eksperta komisji 

kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla 

nauczycieli ubiegających się o awans 

zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programu 

nauczania, programów wychowania 

przedszkolnego, podręczników lub środków 

dydaktycznych. 

 

- Złożenie dokumentów do OKE w 

Krakowie na egzaminatora gimnazjalnego z 

części przyrodniczej i maturalnego z 

geografii. 

 

- Uczestnictwo w szkoleniu i wpis 

egzaminatora do ewidencji OKE. 

 

- Sprawdzanie prac egzaminu 

gimnazjalnego lub matury. 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

 

 

Zaświadczenie 

 

 

 

Zaświadczenie 

  

6. 

  

§ 8 ust.2 pkt 4c 

 

Poszerzenie zakresu działań szkoły, w 

szczególności dotyczących zadań  

dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych. 

 

- Ukończenie studiów podyplomowych i 

kursów zgodnie z koncepcją placówki, w 

której jestem zatrudniony. 

 

- Współorganizowanie akcji i imprez w 

ramach alertu ekologicznego. 

 

Okres stażu 

 

 

 

Okres stażu  

 

Dyplomy ukończenia studiów 

i kursów 

 

 

Zaświadczenie 
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- Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z 

rodzicami uczniów. 

 

- Organizowanie wycieczek  szkolnych i 

zajęć w terenie oraz aktywnych form 

spędzania wolnego czasu w ramach Koła 

Młodych  Podróżników. 

 

- Aktywna praca celem prezentacji 

wizerunku gimnazjum na forum 

okolicznych szkół podstawowych. 

 

Okres stażu 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

Potwierdzenie dyrektora 

 

 

Karty wycieczek, programy 

zajęć 

 

 

 

Potwierdzenie dyrektora  

 

7. 

 

§ 8 ust.2 pkt 4e 

 

Wykonywanie zadań na rzecz oświaty, 

pomocy społecznej lub postępowania w 

sprawach nieletnich we współpracy z innymi 

osobami, instytucjami samorządowymi lub 

innymi podmiotami. 

 

 

 

- Współpraca ze strukturami 

samorządowymi i innymi organizacjami i 

instytucjami działającymi na rzecz oświaty: 

urzędami gminy i powiatu, GOK w 

Terpentynie, Samodzielnym Publicznym 

Zakładem Opieki Zdrowotnej w 

Dzierzkowicach, Poradnią Psychologiczno 

– Pedagogiczną w Kraśniku, Domem 

Dziecka w Kraśniku, Muzeum 

Regionalnym w Kraśniku, ULKS 

Dzierzkowice, Polskim Towarzystwem 

Turystyczno – Krajoznawczym. 

 

- Współpraca z sąsiednimi szkołami 

podstawowymi. 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

 

Zaświadczenia, 

potwierdzenia z instytucji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potwierdzenia, sprawozdania 
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- Udział w inicjatywach na rzecz ochrony 

środowiska przyrodniczego i edukacji 

kulturalnej. 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

Wnioski 

  

8. 

 

§ 8 ust.2 pkt 5 

 

Umiejętność rozpoznawania i rozwiązywania 

problemów edukacyjnych, wychowawczych 

lub innych, z uwzględnieniem specyfiki typu i 

rodzaju szkoły, w której nauczyciel jest 

zatrudniony 

 

 

 

- Dokonanie opisu i analizy dwóch 

przypadków rozpoznawania i 

rozwiązywania problemów edukacyjnych, 

wychowawczych lub innych. 

 

 

 

Okres stażu 

 

 

 

Opis i analiza 

 

              

             

 

  

Zatwierdzam do realizacji 

 

                                                                                                              

   

…………………………………………………                                                                           ……………………………………………… 

         Podpis nauczyciela                Podpis   dyrektora       

     

 


